深圳市燃气行业协会第八届第二次会员大会 资料三

深圳市燃气行业协会2016年工作计划
制定燃气行业协会2016年工作计划的指导思想是：坚持中共十八大以来制定的方针、路线政策，坚持改革创新，坚持提升行业竞争力、影响力，探索行业自律管理的方式、方法，促进燃气协会由原来政府附属型协会转变为行业真正的自律管理者。
燃气行业协会2016年工作的目的是：提升燃气行业的竞争力、影响力，提升会员企业的市场价值。
2016年燃气行业协会主要工作安排如下：
1、 继续做好协会的战略转型
继续做好协会的战略转型，从政府的附属转到行业的真正自律管理组织。协会开展了个人以提高工作能力，协会提高公信力建设。今年要从思想上、观念上真正转型。2016年战略转型要在制度建设上有所突破。
2、 制定管理气用户服务标准
随着政府减政放权的深入，政府对行业、企业管理创新了新的模式，今后主要是标准管理。政府制定强制性标准，行业、企业制定高于国家标准的标准，行业、企业制定的标准报政府备案或向社会公示，即取得社会约束力，政府对标准核查监管。城市燃气是一个特殊行业，其经营方式、方法的变化，都需要以标准的形式出现。协会制定了《深圳市燃气行业协会行业自律管理办法》、《深圳燃气行业专家委员会管理条例（试行）》，为协会会员企业制定标准做好了程序上的准备。2016年根据行业的实际，拟制定管道气用户服务标准。
3、 试点燃气行业定制化服务
燃气行业也是服务行业，从优质服务，提升为定制服务。协会拟与价格管理部门协调定制服务的价格，确定定制服务的顶层设计，企业可制定定制服务的标准、方式、方法及收费标准。先在燃气集团的居民用户中开展试点，试点取得经验后再逐步推动瓶装气供气、燃气具销售等领域的定制服务。今年计划协助燃气集团发展十万户定制服务户。
4、 继续推动瓶装气行业整合
瓶装气行业整合是深圳市燃气行业中的一件大事，根据惠州市、东莞市瓶装气行业发展的经验，瓶装气企业主体整合是瓶装气行业发展的唯一路径。2013年协会向市政府提交报告，在瓶装气储配站里增建汽车加气站，争取以此推动瓶装气企业的整合。2015年樟坑径搬迁进一步推进了瓶装气企业的整合，瓶装气企业在政府引导下，已经达成主体整合的高度共识。
2016年协会将继续推动瓶装气行业的整合，在政府主导下，协调各方制定整合方案，并积极组织各方落实整合方案。
5、 改革后瓶装气市场管理方式、方法探索
深圳市瓶装液化气市场必须进行改革，目前改革的思路是首先进行主体整合，其次充装、运输统一，终端用户由各公司以竞争方式运营。现在就必须探索改革后瓶装气市场的管理方式、方法。
6、 做好燃气器具管理工作
1、 《深圳市天然气燃烧器具气源适配性管理办法》自2011年实施至今对燃气器具行业产生了巨大的影响，极大地规范了燃气器具行业，为配合气源适配性管理推出的二维码系统也给燃具行业带来了新的前景，《管理办法》将于2016年4月25日到期，协会将配合市住建局对《管理办法》进行修订,修订后增加对液化石油气燃气器具的标识管理。
2、 接受燃气具安装维修资质报批前期工作
根据深府[2015]83号《深圳市人民政府关于公布深圳市市直部门行政职权取消转移下放事项目录（2015年第一批）的通知》文件精神，燃气器具安装维修资质许可将转移给燃气行业协会，具体实施方案待《深圳市燃气行业条例》修订或市人大常委会授权后实施，协会必须在制度建设方面做好前期准备工作，制定程序。使报批制度化、透明化、公开化，最终使权利变成义务。
7、 制定燃气工程质量保障标准体系，建立燃气工程评价机制
为了保证燃气工程的质量。根据燃气工程的实际情况以及存在的问题。协会制定燃气工程质量保障标准体系。做为燃气行业标准报燃气处备案，并在市标准管理部门的网站公示。建立燃气工程行业评价机制，对燃气工程评价结果报政府主管部门备案并向社会公告。协会成立了该标准草拟小组，一季度提交草案，二季度讨论并确定，三季度实施，四季度总结，争取2017年全面推行。
8、 协会为会员服务的工作
倾听会员单位意见，反应会员呼声，解决会员单位的实际困难，始终是协会的主要工作。为会员单位提供优质的服务，是协会永恒的主题。
2016年继续开展会员服务年。2016年是协会开展会员服务年的第二年，协会是以协调为主的机构，很多大问题都不能很快解决，今年开展的会员服务，协会计划从小事着手，为会员单位解决小问题，反应大问题，争取多为会员办实事。
9、 建立行业培训体系
燃气行业的特点，决定了行业培训是行业安全管理的重要手段，是保障燃气行业安全生产，杜绝事故发生的基础性工作，燃气行业的培训，应由政府主导，协会承办，形成燃气行业的培训体系。2016年除开展原有岗位培训、职业资格证培训项目培训外，还将重点推动以下培训项目。
1、 2016年全年大力开展深圳市商业燃气用户安全用气培训，预计培训人次5000人。主要指引商业燃气用户安全使用燃气供气系统及商用燃气灶具，掌握燃气应急处置措施、健全燃气安全管理机制，消除安全隐患，预防用气事故发生。
2、 省住建厅要求对燃气经营企业从业人员进行专业培训和考核，燃气经营企业从业人员主要分为企业主要负责人、安全生产管理人员以及运行、维护和抢修人员三类。协会将根据建办城函[2015]225号文件精神，在燃气经营企业中推动该项培训项目。
3、 以商业燃气用户安全用气培训为切入点，对瓶装气行业管理的新模式进行探讨。
10、 协会建设
1、 加强协会秘书处建设
提高协会的公信力，加强协会秘书处建设，提高协会的办事能力、办会能力、办文能力，主要以提高个人工作能力为核心。协会要关心员工的实际困难，要千方百计调动员工积极性、主动性、创造性，为此协会建立了以自学为主提高个人能力的奖励机制。
2、 2015年5月，协会成立了党支部。协会党支部的建立，加强了协会与会员单位的联系。党支部作为燃气行业协会的领导核心，确保党的方针、政策得到贯彻落实。切实为会员企业排忧解难，积极发展协会会员单位管理人员入党。
以上2016年的工作计划不包括协会的例行工作。协会的工作一如既往的得到了市住建局燃气处及市区各政府部门的大力支持，也得到了会员单位的信任、理解与支持，协会2016年的工作，任务重、工作量大、困难多、我们会团结一致攻难克坚，以改革的精神，创新的思维，努力完成工作任务，努力提升深圳市燃气行业管理水平，确保燃气行业健康持续安全发展。
深圳市燃气行业协会
二○一六年四月二十一日
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