燃气协会2016年主要工作
（征求意见稿）
一、继续做好协会的战略转型，协会从政府的附属转到行业的真正自律管理组织：协会开展了个人以提高工作能力，协会提高公信力建设，今年要从思想上、观念上真正转型，战略转型要在制度建设上有所突破。
二、探索创新协会自律管理的方式、方法：随着政府减政放权的深入，政府对行业、企业管理创新了新的模式，今后主要是标准管理。政府制定强制性标准，行业、企业制定高于国家标准的标准，行业、企业制定的标准报政府备案或向社会公示，即取得社会约束力，政府对标准核查监管。城市燃气是一个特殊行业，其经营方式、方法的变化，都需要以标准的形式出现。协会制定了《深圳市燃气行业协会行业自律管理办法》、《深圳燃气行业专家委员会管理条例（试行）》。计划今年协会、企业各制定一项标准，并报备案或公示。
三、瓶装气企业组建股份有限公司：在住建局燃气处领导下，全市瓶装气企业一致同意组建股份有限公司。该股份公司创建以上市为目标。深圳市瓶装气行业主体整合是发展趋势，政府主导，协会运作，全体参与。计划5月底前出台组建股份公司方案。争取10月底组建完毕。
四、《深圳市燃气条例》修定：《深圳市燃气条例》修定稿已形成初稿，但该稿成型于2013年，有些修定意见已经不适应发展的形式，特别是政府减政放权后，政府对行业、企业管理的方式还不明确时。《深圳市燃气条例》修定迫在眉睫，如何衔接，要通盘考虑。计划于5月前《深圳市燃气条例》修定稿报市住建局，由市住建局报市法制办。
五、樟坑径拆迁建设及运营模式的协调、探索：樟坑径由政府建设，企业运营，协会受政府委托进行各种协调并探索企业化运营模式，形成建议，上报政府决策。
六、推广燃气行业定制化服务：燃气行业也是服务行业，从优质服务，提升为定制服务。协会拟与价格管理部门协调定制服务的价格，以及定制服务的顶层设计，企业可制定定制服务的标准、方式、方法及收费标准。今年在燃气集团的民用户开展试点，取得经验逐步推动瓶装气、燃气具等。计划燃气集团在居民用户中，发展十万户定制服务户。
七、行业培训：燃气行业培训是最节约的安全投入，也是行业管理最基础的方面。今年开展商业用户操作人员和管理人员培训5000人及其正常培训工作正常进行。
