深圳市燃气行业协会
第八届理事会换届选举办法

（审议稿）


第一章 总则
第1条   本办法所称的协会负责人是指协会会长、法定代表人、秘书长。
第2条 　协会换届选举遵循“公开、民主、规范”的工作原则，并按照有关规定或批准的期限进行。
第3条   依照职责分工和管理权限，深圳市社会组织管理局负责市级行业协会换届选举工作的审查、指导和监督。

第二章 换届选举的组织筹备
第4条   协会秘书处负责换届选举的组织筹备工作。协会应当成立换届选举筹备工作组，落实换届选举的各项筹备工作。
第5条   换届选举筹备工作组应在充分征求会员意见的基础上，研究提出换届选举方案，提交理事会审议通过后，按程序报批实施。
第6条 [bookmark: _GoBack]  筹备换届选举应当根据会员数量的多少，确定召开会员大会。本会会员数量少于200个，原则上可以直接召开会员大会。
第7条 　协会制订换届选举方案时，对拟推荐的协会理事、负责人人数应根据会员数量，并遵循以下原则进行科学合理的确定：
(一)理事人数原则上控制在会员数量的30%以内；
(二)负责人人数原则上不得超过理事人数的四分之一，驻会专职负责人人数原则上不得超过9人，不驻会负责人人数原则上不得超过30人。
第8条 　拟推荐的协会负责人人选应当符合中组部、民政部有关规定，最高任职年龄不得超过68周岁，连任最长不得超过两届。
第9条 　协会应当按照职责分工和管理权限，在换届选举一个月前将换届选举方案报送市社管局。报送的主要内容包括：会议名称、届次、形式(会员大会、理事会)、议程；选举形式为差额选举；参会会员或会员代表人数；候选会长、副会长、理事、监事数量、姓名及其所在单位名称、职务；负责人候选人选的提名和产生办法及其姓名、年龄、任期届数、简历等。
第10条   行业协会的换届选举方案经审查批复后，按规定程序进行选举。换届选举方案未获批复之前，协会不得正式印发换届选举会议通知。

第三章 换届选举的方式和程序
第11条 　协会换届选举应分别召开会员大会、理事会。不得采用通讯方式召开换届选举会议。
会员大会选举产生会长、副会长、理事、监事等。
第12条 　会员大会必须有三分之二以上会员出席方可召开。理事会必须有三分之二以上理事出席方可召开。
第13条   协会换届选举一律采用无记名投票方式进行。
第14条   协会换届选举会长、副会长、理事、监事必须实行差额选举。
第15条 　协会换届选举应当制作选票，选票须载明会议名称、届次、形式(会员大会、理事会)以及选举形式(等额选举、差额选举)、被选举人姓名和选举意见(赞成、反对、弃权)等内容。
第16条 　换届选举大会需设总监票人一人、监票人2人、计票人2人、唱票人2人。总监票人、监票人的人选应当在候选单位(或人员)之外的单位(或人员)中选定。
第17条 　协会换届选举应当按照以下程序进行：
　　(一)大会主持人向大会报告选举办法和总监票人、监票人、计票人、唱票人名单，并提交大会表决通过。
　　(二)总监票人负责组织清点确认有选举权的到会人数并向大会报告有选举权的应到人数和实到人数，确认会议召开有效。
　　(三)大会主持人向大会宣布候选人产生原则、条件、办法及候选名额、名单等。
　　(四)监票人当场检查票箱并组织分发选票。总监票人向大会说明填写选票的注意事项。
　　(五)选举人按照规定要求填写选票、进行投票。选举人可以对候选人填写赞成、反对、弃权意见，也可以另选他人，但所选实际人数不得超过规定的应选人数。
　　(六)投票结束后，由总监票人、监票人进行验票、点票，计票人进行计票。
　　(七)计票完毕，由总监票人履行确认和签字手续，并提交大会主持人当场宣布选举结果。
第18条   邀请市社管局参加协会的换届选举大会。

第四章 换届选举结果的登记备案
第19条 　行业协会应在换届选举结束后30日之内将所需登记备案材料报送登记管理机关。
第20条   登记备案材料包括：备案申请、会议纪要、协会负责人变更申请表、协会负责人备案表。其中，会议纪要须载明：会议名称、时间、地点、形式(会员大会、理事会)；选举形式(差额选举)、实有会员数量、应到人数、实到人数；发出票数、收回票数、有效票数；监票人、计票人名单；选举产生的监事、理事、副会长、会长名单及其得票数。会议纪要应当由协会会长或者法定代表人及三分之二以上监事签名并加盖协会公章。

第五章 其他事项
第21条 　特殊情况下，届中确需调整理事，可以由理事会通过无记名投票表决方式进行调整，但调整人数不得突破规定的总名额数量，且不得超过规定的总名额数量的三分之一。
　　届中确需调整负责人，参照调整理事的规定执行。其中调整负责人，应按照本办法的规定履行调整方案的报审和调整后的登记备案手续。
第22条 　正、副秘书长采用聘任制，由理事会聘任，但应按规定履行备案手续。
第23条   本办法自会员大会通过之日起施行。
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