[bookmark: _GoBack]深圳市燃气行业技能人才职业技能等级评价活动实施方案
为促进燃气行业技能人才队伍建设, 开展燃气行业技能人才职业技能水平评价活动，以确保从业人员的专业能力与素质水平符合行业安全生产管理的需求，并打通燃气行业技能人才职业发展通道，特制定本实施方案。
一、指导思想与目标
（一）指导思想
以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面贯彻十九大精神，深入贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新思想新战略，按照人社部《进一步减少和规范职业资格许可和认定事项的改革方案》，遵循社会主义市场经济规律和人才成长规律，深化人才评价制度改革，研究制定燃气行业职业技能等级标准和评价规范，积极推动行业技能人才技能水平评价活动。
（二）工作目标
燃气行业职业技能等级评价分为四个等级（包括初级、中级、高级和技师），其证书可作为从业人员职业能力证明，也可作为用人单位在招聘、任用、提拔从业人员时，对从业人员能力判定的主要依据。
二、组织架构与职责
（一）成立技能等级评价专家委员会
委员会领导小组：设主任、副主任各1名
委员会成员：瓶装气企业委员1名、管道气企业委员1名、燃气具企业委员1名、工程施工企业委员1名，专职秘书1名。
（二）工作职责
依据《深圳市职业技能鉴定标准开发管理办法》、《深圳市职业技能鉴定考核大纲编制技术规范》及《深圳市职业技能鉴定题库开发技术规范》要求，结合深圳燃气行业的实际情况，协同相关领域专家研究制定燃气行业职业技能等级标准和评价规范。根据职业（工种）考核要求，组建考评员、考务员队伍，建立行业公认的燃气行业技能人才技能等级评价体系，并推动行业从业人员职业技能等级评价活动的实施开展。
三、培训
燃气企业可以自培或委托有资质的培训机构对从业人员进行培训，并达到相应的学时和要求方可参加职业技能等级评价。
四、评价实施
1．评价对象：燃气行业从业人员
2．考评费用：参照广东省技能考评收费标准，结合实际成本（包含场地、设施、设备、材料、考评费等）预算考评费用。（详见附件2）
3．评价方式：理论考试和实操考核，理论考试采取闭卷笔试作答的方式，试题均为客观题。实操考试为现场实际操作或问答。单科合格成绩保留两年记录。
五、证书发放和管理
理论、实操考核成绩均合格者，由行业协会发放《深圳市燃气行业职业技能等级证书》，有识别功能的二维码证书。
继续教育管理，持证人员每三年须参加一次继续教育，继续教育内容包括新政策、法规、新材料、新技术等。
六、时间安排
2018年燃气行业技能人才职业技能水平评价活动分两步推进，具体如下：
第一步工作目标：2018年3月前开发完成燃气具安装维修工职业技能等级评价标准和评价规范，建立考评队伍。4月开展燃气具安装维修工初、中、高级职业能力水平评价活动。
第二步工作目标：2018年9月前开发完成燃气管网运行工和燃气用户安装检修工职业技能等级评价标准和评价规范，建立考评队伍。10月开展燃气管网运行工和燃气用户安装检修工初、中、高级职业能力水平评价活动。
七、报名组织
每年4、10月开展燃气行业技能人才职业技能等级评价活动，企业或个人登录协会网站（www.szrqxh.com）按照报考要求办理报名手续。



深圳市燃气行业协会   
                             二〇一八年一月一十九日



附件1：相关政策法规依据
1.《中华人民共和国安全生产法》第十二条“有关协会组织依照法律、行政法规和章程，为生产经营单位提供安全生产方面的信息、培训等服务，发挥自律作用，促进生产经营单位加强安全生产管理。”
2.《城镇燃气管理条例》第十五条第（三）项“…燃气从业人员经专业培训并考核合格…”
3.《危险化学品安全管理条例》（2013年修正本）第四条：危险化学品…从业人员应当接受教育和培训，考核合格后上岗作业…
4.《关于燃气燃烧器具安装、维修企业资质管理有关事项的通知》建城【2007】250号第三条第（六）项“有4名以上持有燃气行业《职业技能岗位证书》的安装、维修作业人员”
5.《进一步减少和规范职业资格许可和认定事项的改革方案》（人社部发〔2017〕2号）“完善技能人才职业技能等级认定政策，并做好与职业资格的衔接…研究制定职业标准和评价规范，积极推动由企业和行业组织自主开展技能评价”
6.《住房城乡建设部办公厅关于印发住房城乡建设行业职业工种目录的通知》建办人[2017]76号


附件2:职业能力水平评价考试收费表
	职业/工种
	等级
	理论考试（元/人）
	实操考试（元/人）

	燃气具安装维修工
燃气管网运行工
燃气用户安装检修工
	初级
	40
	500

	
	中级
	50
	600

	
	高级
	60
	700
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