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关于深圳市燃气行业协会专家库扩容

工作方案

（审议稿）
深圳市燃气行业协会在2014年建立了燃气行业专家库，但是现有专家不能充分满足行业对技术人才的需求，为此深圳市燃气行业协会在现有专家委员会体制的基础上增补专家人选，为行业发展聚集专家人才队伍，提供有力的技术支持，特制定本方案。

1、 指导思想
  全面贯彻落实科学发展观，坚持以科学发展为主题，推动深圳市燃气行业的科学发展，应对当前行业发展的多方面需求，建立更能为深圳市燃气行业提供科学的、专业的、全方位的专家人才体系，为行业不同层次的技术和管理人才提供学术活动、技术研讨等交流平台。
2、 目标要求
深圳市燃气行业主要包含管道天然气企业、瓶装液化气企业、燃气工程施工企业、燃气工程设计企业、燃气燃烧器具企业等燃气相关单位。当前，燃气市场发展迅速，在安全管理、机构设立、资质审批、场站评审、安全检查等方面对专家的需求越来越大。现需要根据行业现状，增补专家，扩容专家库，并对专家库进行更为科学的分类，便于选取出最适合的专家。
3、 组织开展
按照《深圳市燃气行业协会章程》的规定的程序，由协会秘书处组织开展专家库扩容的工作。
拟发《关于增补深圳市燃气行业专家成员的通知》，要求协会各会员单位报送专家人选，抄送其它燃气行业相关协会，诚邀外地专家。
在对准入专家库的专家进行初步筛选后，报理事会审议通过，并在会员大会上进行公布，同时在协会官网、微信公众号公布专家名单。
4、 专家库扩充内容
（一）在人数上进行扩充
随着市区政府不断的推进政府职能和工作事项的转移，协会承担工作越来越专业化，原有的燃气行业专家人数不能满足现在协会工作对专家的需求，需要在人数上进行较大规模的扩充。
（二）在地区上进行扩充
随着深莞惠一体化的不断推进，地域差别的体现已经越来越小，在选取专家时可以打破原有地域上的限制，吸纳深圳周边有影响力的专家为我所用。同时也可以向其他省市的专家发出邀请，在信息时代发展的今天最大可能利用信息手段进行资源共享。
（三）在领域进行扩充
燃气行业作为民生行业，一向倍受各方面的关注，在专业技术外，我们也需要一些立足于更高的社会发展角度的意见，我们的专家库中需要对行业发展有影响力的社会人士给予建议，甚至是方向性的指引。
5、 扩容方式
（一）对专家库进行分类重建
1、根据专家资历分类
（1）名誉专家
名誉专家为终身制，在燃气行业具有影响力和权威，在专业领域、行业发展思路、行业标准制定等方面提供咨询和技术指导。
（2）资深专家
资深专家在燃气行业具有一定影响力，有丰富的实际工作经验，参与评审、安全管理工作，提供专业的技术意见，在工作中可以做到把握项目的整体方向，具有较强的战略思考和决策咨询能力。
（3）普通专家
专家具备相应的技术能力要求，有一定的实际工作经验，熟悉国家、省市燃气行业相关的法律、法规、政策、技术标准、规范和方针政策，熟悉本学科、专业领域国内外最新发展动态。
2、根据专家工作内容分类
（1）项目评审专家。
项目评审专家主要参与液化石油气储配站，天然气汽车加气站，燃气行业工程建设立项咨询、论证、评审，参与专用材料选用，新技术、新材料、新设备推广工作等与燃气行业相关的项目评审工作。
（2）安全专家。
安全专家主要负责对燃气行业事故进行原因分析，参与燃气行业事故的处置，为事故原因分析提供技术依据。
（3）资质管理专家。
资质管理专家主要负责行业资质核查及动态管理。
以上三个工作类别的专家至少应配备资深专家8人，普通专家15人。
（4）其他。
上述三种类型以外的入库专家。
（二）降低专家准入条件
1、将原必须具备高级技术职称的要求降低为可具备中级技术职称及以上。
2、将原须具备从事燃气相关领域工作经验12年以上降低至从事燃气相关领域工作10年以上
（三）扩大专家准入范围
1、地域上对专家库进行扩容
诚邀外省、市的专家参与深圳市燃气行业的相关工作，一则可以带来外省市燃气行业工作管理的新经验和新作法，同时也可以充实深圳燃气行业专家库，一举两得。
2、专业上对专家库进行扩容
新增具备注册安全管理师资格的安全应急事故处置类专家。
3、取消专业上的绝对限制，增设名誉专家
专家库中增加了关注燃气行业并具有社会影响力的社会人士，即使没有燃气方面的专业技术，只要关注燃气、关注民生，可以从行业全局发展的角度，给予更为科学、客观、全面的建议和意见。
6、 扩容的政策性支持
（一）现场执法，提升专家的权威性
燃气行业专家对各企业在运营和发展中提出的专家意见，各部门、企业、个人都应及时响应，协会秘书处督促燃气行业专家意见的落实。
对于在检查工作中，专家要求现场整改，但企业拒绝的，专家提供法律依据可以申请现场执法，将专家管理同行政执法有效地结合。
（二）规避“无限”责任，保护专家权益
燃气行业专家实行“有限”责任制，即专家应对自己的意见或判断负责，是对依据审核、检查或评估的现场情况做出的意见或判断负责，审核、检查或评估后的自然变化或人为变化不属于专家的责任范围。
（三）给予专家精神及物质上的奖励
1、专家在专项工作中可以获取相应的酬劳及适当的奖励。
2、每年进行评选，选出在工作中有突出贡献的专家，在协会各种宣传渠道进行公示。
（四）在给专家颁发聘书的同时，给所在单位颁发证书
为每位专家颁发聘书，并制作带有二维码信息的工作证件，便于外出检查时使用，同时给专家所在的单位颁发证书，提高专家在行业的地位和影响力。
7、 专家申请的程序
（一）入选燃气专家库采取个人申请、单位推荐和专家推荐的方式。采取单位推荐方式的，应事先征得被推荐人同意。
（二）申请入库的专家按照不同申请形式填写《深圳市燃气专家库入库申请表》一式一份，经本人签字、推荐单位核实盖章、专家联名签字后，连同身份证、学历证书、专业技术职称证书等复印件，报送至深圳市燃气协会秘书处。
（三）协会秘书处收到申请入库专家的《深圳市燃气行业专家入库申请表》后，及时核对专家信息，审核后报协会理事会批准。
（四）对特殊需要的专家，经协会秘书处审核,报理事会认可，可直接入选专家库。
 深圳市燃气行业协会
二○一七年一月一十一日
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