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完善协会自身建设、加强行业管理、促进行业发展、做新型行业协会
​​——深圳市燃气行业协会2016年度工作总结及2017年度工作计划
（审议稿）
2016年，我会已走过25年，在历届理事会正确领导下，协会得到了市、区住建局等政府相关部门和会员单位的鼎力支持，取得了长足的发展。特别在过去的一年里，是协会实现转型升级的第一年，协会认真履行职责，以“协调和服务”为宗旨，强化自身建设，圆满完成了各项工作任务，为行业持续健康发展、提高专业化水平发挥了积极作用，具体工作汇报如下：
第一部分 我市燃气行业及协会发展情况
一、我市燃气行业发展的基本状况
2016年全市终端用气300万吨，其中：家庭用气55万吨（管道气29万吨、瓶装气26万吨）；工商用户用气240万吨，包括天然气226万吨（含电厂用气量）和液化石油气14万吨；天然气汽车加气5万吨。全市燃气企业供应的家庭用户数345万户，其中管道气173万户、瓶装气172万户。   
截至2016年3季度，天然气管网长度为5705.61公里，其中：超高压管线208.85公里，高压管线164.12公里、次高压管线196.2公里、中压管线5136.44公里。
截至2016年3季度，目前全市瓶装气供应站211个、便民点1036个；管道气营业中心17个；天然气汽车加气站33座。
二、燃气协会的基本情况
1、截止2016年12月31日，协会会员单位共计153家，其中燃气经营单位22家，燃气工程、设计单位59家，燃气器具单位70家（其中有安装维修资质的单位32家），汽车加气单位2家。2016年新入会单位10家，燃气经营企业1家、工程单位3家，器具单位6家，申请退会2家。
2、2016年8月19日深圳市社会组织等级评估正式向本协会授发5A等级证书及奖牌。截至今年3月31日，全市共有社会组织10411家，据了解，深圳目前只有66家5A级社会组织，协会将在政府改革创新职能转移中获得优先权。
第二部分 协会参与行业管理的工作
党的十八大报告提出要加快形成“党委领导、政府负责、社会协同、公众参与、法治保障”的社会管理体制，把社会组织推向了社会管理的前沿阵地，需要社会组织发挥协同治理的作用。在强调要“激发社会组织活力，正确处理政府和社会关系，加快实施政社分开，推进社会组织明确权责、依法自治、发挥作用。”的政策方针下，协会更多的参与了行业的管理工作。
一、安全管理，行业重中之重
（一）燃气场站安全检查工作
2016年6月至10月，协会组织专家对全市14个瓶装气储配站，25个汽车加气站进行年度安全检查。共出动检查人员339人次，发现隐患131项，复查整改122项，整改率93%，最终整改130项，整改率99%，剩余1项因检测机构推迟未取得报告所致，11月已将场站安全检查总结报市住建局审批。
（二）电动车自行车备案管理
目前燃气行业共有电动车配额3631台，2016年市公安交警局实施二维码电动车管理新政以来，已有24家单位（天然气单位2家、瓶装气单位14家、燃气器具单位8家）申请电动车。截止2016年12月31日，备案成功电动车共计1600台，其中送气车1271台、抢修车329台。
我行业在电动车管理工作上得到了市公安交警局领导的肯定。
（三）做好培训项目，创新培训模式，为行业安全管理奠定基础
2016年度开展的培训项目主要包括：岗位培训、岗位证继续教育、安全用气培训、职业资格证培训（考试）及其它。截止2016年12月31日，协会开办各类培训班141期，组织培训（考试）人数达10048人，比去年增加了300%。
2016年《深圳市商业用户安全用气培训》根据实际情况及时调整培训实施方案，制作可移动瓶组供气系统设备突破了固定场所培训的瓶颈，由全市集中统一培训调整为移动式培训，通过借助各区局、街道的力量加大培训宣传力度，餐饮从业人员能就近参加培训，大幅提升参培人员积极性。
工作组带着设备和老师行走7个区的街道、社区、食街，前后举办72期培训班，参培人数5367人。
二、接受政府委托，开展行业管理
（一）燃气行业统计工作
受燃气处委托，负责完成市、区行业主管部门、燃气企业的报表数据收集、汇总、审核工作，并定期形成报告，2016年1、2、3季度《燃气行业统计汇编》都已交付委托单位市住建局，本项目开展顺利。加强统计填报的时效性管理是今后本项工作关注的重点。
（二）燃气器具管理工作
1、燃气燃烧器气源适配性标识发放情况
2016年累计发放标识615096张。截至目前共有63个品牌的596个型号申领了标识，其中，有582个型号为首次申领； 有14个型号为二次申领，已按住建局要求完成本年度的工作内容。
2、燃气燃烧器气源适配性标识卖场粘贴情况核查
本年度开展了两次深圳市燃气器具卖场标识粘贴情况核查，共查看了41个品牌的9459台燃气燃烧器具，标识粘贴率为34.04%。其中，伊莱克斯、美大、皇冠、能率的粘贴率达80%以上。
在检查中，发现 “唐家”牌燃气具有伪造标识现象，已上报行业主管部门和市场监督部门。
为了解决过往对卖场标识检查不了了之的情况，让企业的负责人充分了解卖场标识粘贴的情况并落实整改情况，提高卖场标识的粘贴率，协会编制了《卖场气源适配性标识粘贴情况检查结果告知书》。
3、燃气燃烧器气源适配性标识的宣传
召开了《深圳市燃气燃烧器具气源适配性标识发放实施办法》宣贯会和2016年深圳市燃气具委员会，加大对新的《标识发放实施办法》的宣贯力度。
三、瓶装气行业改革工作的大力推进
目前全市瓶装液化石油气市场销量逐年萎缩；设备、设施老化；企业之间不正当竞争；供应站设置不合理；安全管理水平不均衡；气站关停，剩余充装站储备和充气能力堪忧，对瓶装液化石油气市场资源进行整合，建设一个竞争有序、安全运行、健康发展的瓶装液化石油气市场势在必行。
2016年6月，瓶装气行业股份制改革工作小组正式成立，由深燃、深岩、燕鹏、宝润四家公司各抽调一名工作人员作为企业代表，在协会领导的带领下开展了一系列的工作，充分做好改革前的数据、资料收集准备工作。
2016年共组织召开瓶装气行业改革相关会议10次，其中，两次瓶装气股份制改革决策委员会会议、两次瓶装气股份制改革讨论会、六次瓶装气股份制改革工作小组会议。
为加快瓶装液化气行业股份制改革进程，进一步提升我市瓶装液化气市场的管理，借鉴其他城市管理的先进经验，2016年8月10日-12日由市住房和建设局燃气处宋振宏处长、市燃气行业协会李新有常务副会长一行十七人赴上海市燃气管理处、烟台市供热燃气管理处进行了调研学习，并就瓶装液化气市场的发展情况和深圳周边地区城市进行了电话交流。
目前，协会已向市住建局递交了三份工作报告，等待政府明确的指示后，继续开展瓶装液化气行业股份制改革。
四、协会致力于燃气行业团体标准的制定
　2015年国务院印发了《深化标准化工作改革方案的通知》，促进社会团体批准发布的工程建设团体标准（以下简称团体标准）健康有序发展，建立工程建设国家标准、行业标准、地方标准（以下简称政府标准）与团体标准相结合的新型标准体系。
协会积极响应政府相关号召，2016年9月26日-27日，专门组织人员前往广州参加《团体标准化》国家标准宣贯及团体标准编制培训班，学习了团体标准最新的国家政策、背景。
团体标准化管理将是以后协会管理行业的重要抓手，是行业管理发展的趋势，将为协会带来了新的管理思路和发展方向。
五、行业管理信息化手段创新
（一）“燃气协会”微信公众号的建立
2016年协会开通 “深圳燃气协会”微信公众号，通过信息手段发布通知、安全用气温馨提示等信息，提供送气人员、燃气具目录、安装维修资质查询等服务，使得宣传的手段更加丰富化、生活化。
（二）“深圳燃气信息网”改版
调整页面布局，使得操作更加便捷，浏览更具条理化。
（三）网络信息化办公系统开发
1、增加燃气场站安全检查系统：协会新增燃气场站安全检查工作内容，为满足主管部门的相关要求及场站检查的管理工作建立此系统；
2、调整、整合培训系统：培训系统增加培训审核流程，便于培训报名、制证管理；
3、调整、优化目录申报系统：目录系统因为网站管理后台更新出现一些操作上的漏洞，已多次拟发文档并逐步进行修改完善，拟建立目录申报审核系统及会费收取审核系统。

    协会自2006年开始开发“深圳燃气信息网”，至今已经10年，协会的信息化建设已日趋成熟，从最开始的基本的信息发布和简单的查询功能，到现在的信息化办公系统、APP、微信公众号，协会已建立起了自己的信息化平台，迎接未来 的数字化时代。
第三部分 协会秘书处开展的工作
一、协会党建工作
2015年成立党支部以来，中共深圳市燃气行业协会党支部在上级社会组织联合党委的正确领导下，紧紧围绕党委各项会议提出的奋斗目标，紧密联系实际，以开展党的群众路线教育实践活动为契机，坚持理论深学先行，筑牢思想基础。坚持党员领导先学一步、深学一层，书记带头开展自学、集中学、交流研讨学，学习中央“两学一做”学习教育方案、党章党规、习近平总书记系列重要讲话，不断转变思想观念，完善工作思路，充分发挥党组织战斗堡垒作用，进一步提升基层党组织凝聚力、战斗力、努力提高基层组织建设水平和国资管理水平，为全年工作任务的完成奠定了良好基础。
二、制定完善各项制度，推动行业自律管理
协会制定并发布了《深圳市燃气行业协会组织会议流程规范》、《深圳市燃气行业协会门户网站信息资源采集发布管理制度》、《深圳市燃气行业协会燃气设施及运营管理安全评估、评价及评审办法》、《深圳市燃气经营企业场站生产安全检查工作实施细则》、《深圳市燃气行业协会会员管理办法》及《<深圳市燃气燃烧器具气源适配性标识发放实施办法>实施细则》等规范、制度、管理办法。
通过以上的规范、制度、管理办法等规范协会工作流程，加强诚信体系和自律机制建设，做到行业管理行为规范、程序完备。
三、兄弟协会的接待工作
2016年共有6个城市的燃气管理处和燃气协会来深进行调研考察，分别有昆明、唐山、上海、重庆、福建、云浮，兄弟协会间进行了经验的交流、信息的共享。
四、组织召开的工作会议
1、今年共组织召开了二次理事会，分别为八届二次、八届三次理事会；一次会员大会——八届二次会员大会。
2、组织召开五次专项会议——《深圳市燃气燃烧器具气源适配性标识发放实施办法》宣贯会、深圳市燃气行业协会燃气具委员会、瓶装气企业委员会、燃气管网监测技术讨论会暨激光监测产品介绍会及深圳市燃气行业燃气经营企业诚信自律会议。
五、评审工作
2016年上半年，协会受燃气企业委托共组织了3次专项评审会和1次应急预案评审会。
六、协会参与的其他工作
1、参与了市住房和建设局微信公众号“燃气小博士”的开发
2、参与了《燃气安全使用宝典》的部分章节编写
第四部分 燃气协会2017年主要工作安排
2017年主要工作安排的指导思想是，坚持以习近平为核心的党中央制定的方针、路线和政策。有所为，有所不为。以创新的思维，探索燃气行业管理的新方法，新措施。提高供气服务的质量，提高燃气行业的知名度和竞争力。
2017年是协会定位转型后的关键一年，要创新协会的管理思路、方法。主要工作安排：
一、协会延续的例牌工作
培训、电动车管理、标识管理、安全检查等工作。这些工作要进行总结，有待提高，逐步进行规范化、系统管理，提高工作效率和社会效果。
二、发挥协会的专门委员会作用
三个专门委员会，半年召开一次专门委员会议。每次会议要研究本专门委员面临的主要问题，并提出切实可行的解决方案。
三、对会员管理
提倡会员企业加强管理，提升企业形象。开展向燕鹏公司和裴燃公司学习，学习他们公司管理的思路、方法。
四、行业自律管理工作
2017年协会行业自律管理方式、方法要有突破，为协会发展奠定基础，主要工作：
1、加强行业团体标准的制定，实践的摸索，制定《深圳市燃气行业协会团体标准管理办法》。
2、根据省建设厅要求，对全省燃气企业建立诚信档案管理制度，市燃气主管部门要求协会2017年开展深圳市瓶装液化石油气企业信用评定工作，协会将对《深圳市瓶装液化石油气企业信用评定办法》进行修订，在报备主管部门后适时开展企业诚信评比，同时争取完成行业服务基本标准的制定。
3、修订《深圳市燃气行业专家工作管理办法》及制定《关于增补深圳市燃气行业专家成员的工作方案》。
4、为顺利承接政府委托或转移行政审批工作做好准备。
5、继续瓶装气行业整合工作。
6、党支部在今后工作中发展1-2名党员。
新的一年，协会将继续在会员大会及理事会的领导下，通过全体员工共同努力，通过创新提升行业自律管理能力，为燃气行业持续健康发展做出贡献。
深圳市燃气行业协会
二○一七年一月一十一日
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